נספח ב' להסכם הקיבוצי מנובמבר 1997

עקרונות בסיסיים לתוכנית פנסיה חיצונית

עודכן ב- 24.12.2002

1.
הפנסיה תהיה מקיפה : נכות, שארים וזיקנה.

2.
הפרשות המעביד והניכוי מהעובד על השכר הפנסיוני (עד לשכר המירבי המותר) יהיו:


הפרשות מעביד לגמל

-
6%


הפרשות מעביד לפיצויים
-
6% (יבואו במקום פיצויי פיטורין 







        בשיעור 72%).


ניכוי מהעובד לגמל

-
5.5%







------


סה"כ




17.5% 


השלמת פיצויים


2.33%







-------


סה"כ




19.83%


השלמת הפיצויים תופקד בקופה מרכזית לפיצויים אך תועבר לעובד עם פרישתו בכפוף לאישור המוסד.

3.
עובדים חדשים (דור ב') שיהיו מעונינים להמשיך בתוכנית פנסיה חיצונית או 


בתוכנית ביטוח מנהלים שצברו בה כבר וותק קודם יוכלו לעשות זאת.

4.
עובד דור ב' המתפטר יהיה זכאי לקבל את הכספים שנצברו עבורו בתגמולים 


ובפיצויים (הפרשות העובד והמעביד).

5.
רכיבי השכר הקובע לענין הפרשות לפנסיה יהיו:


השכר לפי ס' 9.1 בנספח תנאי עבודה דור ב' (כולל התוספת של 10%), תוספת וותק, תוספת יוקר, דמי הבראה וביגוד.

6.
מוסכם כי העובדים יוכלו לבחור ביטוח פנסיוני עבור תקופת העבודה שעד להצטרפות עובדי דור הביניים לביטוח פנסיוני  כדלקמן: העובדים יוכלו לבחור בין רכישת זכויות פנסיוניות באמצעות קרן הפנסיה של "קלי" – ביטוח פנסיוני הוני לבין הפקדת הכסף בקופת גמל כרצונם.


תחשיב הסכומים הוא פיצויים 72% משכורת חודשית אחת לשנה לפי ערכיה במועד רכישת הזכויות ובנוסף 18% (12 X {1% + 0.5%}) מהפיצויים עבור כל שנת עבודה מלאה. במידה ויחולו תשלומי מס על הסכומים הנובעים מאחוזים אלה ישא בהם מוסד הטכניון למו"פ.


יתרת הפיצויים (28%) תישאר בקופה המרכזית לפיצויים או היכן שמוסד הטכניון למו"פ בע"מ ינהל חשבון פיצויים עבור עובדיו. הפרשת הסכומים הנ"ל לקרן "קלי" או לקופת הגמל תהיה על חשבון פיצויי הפיטורין וכל השלמה שתידרש ע"פ החוק לתשלום לעובד כחוק עם סיום עבודתו.


יתרת הפיצויים תשולם לעובד כחוק עם סיום עבודתו.


אין בכך ויתור על סעיפי הפיצויים 16.6.3 להסכם דור ב' או בהסכמי פיצויים אחרים העוסקים בפיצויי פיטורין כך שהעובדים יקבלו את פיצויי הפיטורין ע"פ ההסכם מיטיב ביותר עמם ועל פיו בלבד.

